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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
OKSANOS ZIMINSKAJOS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy pavaduotojy
pareigybés grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — jgyvendinti darZelyje-mokykloje ,,Vaivorykste* (toliau — mokykla)
valstybing Svietimo politika, planuoti, organizuoti, koordinuoti ir prizitréti ugdomaja veikla, teikti
pagalba pedagogams ir specialistams, ripintis vaiky saugumu, organizuoti ir priziiiréti pavaldaus
pedagoginio personalo darbg, uztikrinti, kad buty vykdomi mokyklos veikla reglamentuojantys
dokumentai.

5. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria j pareigas ir atleidZia i$ jy mokyklos direktorius.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
reglamentuojanciais Jstaigos veikla, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus,
Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto departamento direktoriaus ir §io
departamento Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais, mokyklos nuostatais ir §iuo pareigybeés
apraSymu.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:

8.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i8silavinimu arba aukstajj kolegin;j i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 3 mety nepertraukiamo pedagoginio darbo staza;
8.3. gerai mokéti valstybing kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
keliamus reikalavimus;

8.4. mokéti bent vieng i§ Europos Sgjungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy);



8.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis (MS Office programiniu
paketu);

8.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos istatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir savivaldybés
valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir valdyma, darbo
santykiy reguliavima, $vietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo principus;

8.7. iSmanyti mokyklos veiklos organizavima, pradinio ugdymo procesg reglamentuojancius teisés
aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
dokumenty rengimo taisykles;

8.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla, gebéti dirbti
komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus, sklandziai
ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu.

[II SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIIOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo S$iais funkcijas:

9.1. organizuoja:

9.1.1. mokyklos ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;

9.1.2. mokyklos metinio veiklos plano rengima ir jgyvendinima;

9.1.3. pradiniy ugdymo bendryjy programy vykdyma;

9.1.4. ilgalaikiy dalyky plany, neformalioji ugdymo programy, visos dienos mokyklos plany,
pritaikyty ugdymo programy rengima;

9.1.5. Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinima;

9.1.6. mokiniy dalyvavimg olimpiadose, konkursuose, akcijose; mokiniy dalyvavimg Kengros,
Olympis, Kings konkursuose;

9.1.7. mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma;

9.1.8. mokiniy ugdyma namuose;

9.1.9. mokytojy pavadavima;

9.1.10. bendradarbiavimg su ugdymo jstaigomis bei kitais socialiniais partneriais (teatrai, 3d kinas,
Kultiiros paso veiklos ir kt.);

9.2. rengia:

9.2.1. pamoky, neformaliojo ugdymo, mokymo namuose, kompiuterinio kabineto tvarkarascius;
9.2.2. pusmeciy ir metiniy mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos, ugdymo kokybes, pusmeciy ir
metiniy kontroliniy darby, Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy ataskaitas;

9.2.3. savo srities veiklos jsakymus;

9.2.4. Vilniaus miesto savivaldybei pamoky uz mokyklos riby ataskaitas;

9.2.5. mokyklos ménesinj veiklos plana;

9.2.6. pedagogy darbo laiko darbo grafikus;

9.3. koordinuoja:

9.3.1. mokiniy mokymosi ir ugdymosi pasiekimy ir pazangos, pamoky lankomumo ataskaitas;

9.3.2. pedagogy meting veikla, kolegialy mokymasi, gerosios patirties sklaida;

9.3.2. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupés proceso planavima;

9.3.3. Edukos ir Eduten programy jgyvendinima;

9.3.4. pritaikyty programy rengimg ir jy jgyvendinima;

9.4. dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje.

9.5. Stebi ir vertina:

9.5.1. pradinio ugdymo, neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdyma;

9.5.2. ugdymo proceso rezultatus, pokycius, su jais supazindina mokyklos bendruomeng;

9.5.3. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty prakting veikla;



9.5.4. mokiniy pad¢jéjy veikla;

9.5.5. visos dienos mokyklos specialisty veiklos vykdyma;

9.5.6. elektroninio dienyno pildyma.

9.6. Teikia:

9.6.1. metoding pagalba mokytojams ir pagalbos specialistams rengiantis atestacijai, padeda ruosti
dokumentus atestacijai;

9.6.2. pasitulymus mokyklos direktoriui dél mokiniy ir mokyklos pasiekimy gerinimo, ugdymo
kokybés ir mokyklos veiklos tobulinimo, mokytojy, mokiniy padéjéjy kvalifikacijos tobulinimo;
tévais (globéjais, riipintojais), kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis
mokiniy ugdymo, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencija
klausimais;

9.8. pildo, tvarko ir saugo direktoriaus pavaduotojo ugdymui atsakomybei priskirtus dokumentus;
9.9. saugo ir teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoja mokyklos mokiniy ir darbuotojy asmens
duomeny bei kitag mokyklos konfidencialig informacija, su kuria buvo supazindintas;

10. jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patyCias, smurta, reaguoja mokyklos nustatyta
tvarka;

11. supazindina pedagogus su pareigybiy aprasSymais, riipinasi naujai priimty pedagogy adaptacija;
12. vykdo kitus mokyklos direktoriaus jam pavestus biitinus darbus, deleguotas vadybines funkcijas,
susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

13. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar nedarbingumo metu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

14. Pavaduotojas ugdymui atsako uzZ savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama
vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

15. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma drausmes, materialiné arba baudziamoji
atsakomybé, jeigu jis:

15.1. d¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba aplaidziai
vykdyti savo pareigas, dél ko susidare prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas;

15.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

15.3. neatliko savo pareigy;

15.4. nesilaiko etikos kodekso reikalavimy;

15.5. asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

15.6. savo veiksmais ar neveikimu padaré zalg.

16. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas i§ darbo.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

Direktoriaus pavaduotojas (a) ugdymui

(parasas) (vardas, pavardé)



