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VILNIAUS DARZELIO-MOKYKLOS ,,VAIVORYKSTE*
UGDYTINIU TEVU (GLOBEJU) INFORMAVIMO IR BENDRAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus darzelio-mokyklos ,,Vaivoryksté* (toliau-Mokykla) ugdytiniy tévy (globéjy,
ripintojy) informavimo ir bendradarbiavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) apibrézia Mokyklos ir
mokiniy ir darzelio vaiky tévy (globéjy, ripintojy) (toliau — ugdytiniy) bendradarbiavimo tikslus ir
uzdavinius, nustato informavimo principus, bidus, formas bei laikotarpius.

2. ApraSo paskirtis — sukurti prielaidas konstruktyviam Mokyklos mokytojy, §vietimo pagalbos
specialisty, administracijos ir ugdytiniy tévy bendradarbiavimui siekiant auksStesnés ugdytiniy
ugdymo(si) kokybés ir individualios kiekvieno ugdytinio pazangos bei aukStesniy ugdymosi
pasiekimy.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 47 straipsnio
nuostatomis, Mokyklos Darbo tvarkos taisyklémis bei nuostatais.

I SKYRIUS
BENDRADARBIAVIMO PRINCIPAI. TIKSLAI, UZDAVINIAL

4.Ugdytiniy tévy informavimu siekiama: suteikti savalaik¢ informacijg tévams (globéjams)
apie ugdytiniy pasiekimus, pazanga, lankomuma/vélavima, mokymosi ar Svietimo pagalbos ar kitus
ugdytiniy ugdymosi poreikius, sukuriant prielaidas mokyklos konstruktyviam bendradarbiavimui su
tévais; uztikrinti, kad tévai (globé¢jai, riipintojai) ir Mokykla keistysi abipusiai reikalinga informacija
apie vaikus, jy mokymosi s€kmes ir kliuvinius, vaikiy emocing sveikata; sudaryti tévams (glob¢jams,
ripintojams) sglygas dalyvauti Mokyklos gyvenime, kartu su mokytojais ir ugdytiniais spresti
mokymosi pasiekimy gerinimo, elgesio prevencijos, laisvalaikio, sveikos gyvensenos ir Kkitus
klausimus.

5. Ugdytiniy tévy ir Mokyklos bendradarbiavimas yra viena i§ pamatiniy bendruomenés
veiklos formy, kuriuo grindziami ir darbuotojy bei administracijos, ir ugdytiniy tévy (globéjy) bei
Mokyklos santykiai.

6. Darzelio-mokyklos mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, administracijos ir Kkiti
darbuotojai bendraudami ir bendradarbiaudami su tévais glob¢jais vadovaujasi Sias principais:

6.1.Pagarbos ir profesinés etikos — bendraujant ir bendradarbiaujant laikomasi pamatinio
Mokytojy Etikos kodekse jtvirtinto principo, kuriuo vadovaudamasis pripazjstama, kad bendravimas
Su ugdytiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvirg, savivertg ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.

6.2. Konfidencialumo - informacija suteikiama konfidencialiai, ja dalytis galima tik dviem
Salims — ugdytinio tévams(glob¢jams) ir mokyklai (jstaigos vadovo jgaliotiems asmenims). Dalijantis
informacija turi biiti apsiribojama tik tokia informacija, kuri biitina ir uztikrina vaiko gerove. Atskleisti
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informacija tre¢iosioms Salims be ugdytinio tévy aiskiai duoto sutikimo galima tik teisés akty nustatyta
tvarka.

6.3. SistemiSkumo — darbas su tévais (glob¢jais, ripintojais) yra nuoseklus ir planingas; tévai
(globgjai, riipintojai) periodisSkai informuojami apie jy vaiky mokymasi, lankomuma/vélavimg ir
elges;.

6.4. Individualumo — bendravimas, bendradarbiavimas ir Svietimas vykdomas atsizvelgiant |
konkretaus bendradarbiaujancio asmens savybes, poreikius, problemas.

6.5. KompleksiSkumo — bendravimas, bendradarbiavimas ir Svietimas vyksta jvairiomis
formomis: zodziu, rastu, naudojant informacines komunikacines technologijas.

6.6. Subordinacijos — bendravimas ir informavimas tévams vykdomas pagal savo kompetencija,
t. y. neperzengdami savo kompetencijos.

I11. SKYRIUS
INFORMACIJOS POBUDIS

7. Mokyklos ugdytiniy tévams (globéjams, rupintojams) pagal savo kompetencija teikia
informacija:

7.1. Mokyklos direktorius: apie LR Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos vykdoma
Svietimo politikg; mokyklos nuostatus ir jy pakeitimus/papildymus, mokyklos strateginj plana,
mokyklos metinj veiklos plana, jsivertinimo iSvadas; ugdytiniy vertinimo sistema; ugdytiniy
maitinimg; Svietimo naujoves, paslaugy jvairove, Siuolaikines ir inovatyvias ugdymo tendencijas.
svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus,
atsako uz informacijg kuri skelbiama viesai‘ bendrauja su mokyklos savivaldos institucijomis.

7.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui: apie mokyklos ugdymo plang ir mokymo turinj,
mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes,
priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokyklos projekting, mening, sporting veikla, mokytojy
kvalifikacija.

7.3. Mokyklos Kklasiy/grupiy mokytojai: apie vaiky mokymasi, lankomuma/vélavima, vaiko
elgesj; supazindina su priimtais administracijos nutarimais (pastabos, papeikimai, jspéjimai, padékos
ir pan.), kurie susije¢ su vaiku.

IV. SKYRIUS
INFORMACIJOS IR BENDRADARBIAVIMO FORMOS

8. Mokyklos administracija:

8.1. inicijuoja Mokyklos tarybos posédzius ne reciau kaip 2 kartus per metus;

8.2.organizuoja bendrus klasiy/grupiy tévy komitety susirinkimus: rudenj — bendra, pavasarj —
pagal klasiy/grupiy koncentrus mokyklos veikos organizavimo ir resursy panaudojimo klausimais;

8.3. kartg per metus mokykloje organizuoja Atviry dury dieng;

8.4. organizuoja pagal poreikj teminius susirinkimus strateginiais ugdymo(si) klausimais
klasiy/grupiy tévams;

8.5. pateikia informacija, susijusig su ugdymo proceso organizavimu, mokyklos internetiniame
tinklalapyje, lankstinukuose, stenduose;

8.6. sudaro mokymo(si) sutartis ir supazindina su jomis ugdytiniy tévus individualiai.

9. Klasiy auklétojai:

9.1. informuoja apie vaiky mokymasi ir lankomuma/vélavimg pildydami elektroninj dienyna:

9.2. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, informuoja auklétiniy tévus apie galimus
nepatenkinamus pusmecio jvertinimus.

9.3. pasibaigus  pusmeciui, pateikia informacija apie pusmeéio pazangumo ir
lankomumo/vélavimo rezultatus;

9.4. informuoja apie skirtg padéka ar nuobauda;
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9.5. 1§ anksto (ne véliau kaip 3 d. d.) rastu informuoja apie renginius, susirinkimus ir Kt.,
kuriuose tevai turéty dalyvauti;

9.6. informuoja apie vaiky mokymasi ir lankomuma/vélavimg vieng karta per ménesj tévus,
neturin€ius galimybés pasizitréti elektroninio dienyno ir raStu pareiSkusius pageidavima,
iSspausdindami ugdytiniy rezultatus;

9.7. organizuoja klasés tévy susirinkimus ne reciau kaip 2 kartus per metus; bendrus renginius
pagal poreikj;

9.8. kviecia | susirinkimus ar individualaus pokalbio dalyky mokytojus, pagalbos vaikui
specialistus;

9.9. pasibaigus pusmeciui, individualiai supazindina su Mokytojy tarybos nutarimu, jei yra
priimty sprendimy dél jy vaiko mokymosi, lankomumo/vélavimo, elgesio;

9.10. koordinuoja bendradarbiavimag tarp dalyky mokytojy ir uztikrina, kad informacija
pasiekty tévus laiku ir biity patikima;

9.11. esant poreikiui individualaus pokalbio metu informuoja tévus apie ugdytinio ugdymasi,
elgesi, kylanc¢ias problemas, nukreipia tévus pas reikiamus mokyklos pagalbos vaikui specialistus;

9.12. kartu su pagalbos vaikui specialistais organizuoja tévy pedagoginj Svietima, vykdo
tyrimus, apklausas, su kuriy rezultatais supazindina tévy bendruomene (esant reikalui, tévus
individualiai);

9.13. konsultuoja tévus, pagal individualy konsultacijy tvarkaraStj (prie§ tai tévams
uzsiregistravus telefonu arba elektroniniame dienyne).

10. Mokytojai:

10.1. informuoja tévus laiku (ne véliau kaip iki dienos, kai vyko pamoka/veikla, 17.00 val.) ir
iSsamiai (nurodydami pamokos/veiklos turinj, namy darbus, lankomuma/vélavima, jraSydami
paskatinimus ar pastabas ir/ar vertinimo komentarg) pildydami elektroninj dienyna;

10.2. informuoja tévus apie mokomo dalyko turinj, vertinimo formas ir biidus per klasiy tévy
susirinkimus;

10.3. informuoja apie vaiko individualius gebéjimus, zinias ir pazangg, lankomuma/vélavima
(elektroniniame dienyne arba telefonu, arba bendraujant individualiai pagal poreikj);

10.4. konsultuoja tévus, pagal individualy konsultacijy tvarkarastj (pries tai suderinus su tévais
telefonu arba elektroniniame dienyne).

11. Socialinis pedagogas:

11.1. konsultuoja tévus pagal poreikj;

11.2. kviecia tévus individualaus pokalbio dél kylanciy problemy sprendimo;

11.3. oficialiu praneSimu, kuris registruojamas rastinéje, informuoja nepazangiy, véluojancius
ir daug pamoky be pateisinamosios priezasties praleidusiy ugdytiniy tévus;

11.4. esant reikalui, lankosi ugdytiniy, turiniy socializacijos ar lankomumo/vélavimo
problemy, namuose;

11.5. inicijuoja tévy ir vaiky pokalbj Vaiko gerovés komisijoje.

12.Psichologas ir logopedas:

12.1. konsultuoja tévus, pagal individualy konsultacijy tvarkarastj (pries tai suderinus su tévais
telefonu arba elektroniniame dienyne).

12.2. konsultuoja tévus pagal poreikj;

12.3. organizuoja paskaitas aktualiomis temomis;

12.4. vykdo tyrimus ir pristato rezultatus (viesai arba individualiai).

13.Visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas:

13.1. informuoja dél sveikatos patikrinimo pazymy pristatymo;

13.2. atlieka pedikuliozés ir danty higienos prevencija;

13.3. inicijuoja ir organizuoja tévams rekomendacijas/paskaitas/lankstinukus sveikatos
ugdymo Svietimo klausimais.

V. SKYRIUS
INFORMAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO PRIEMONES
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14. Tévai ir mokykla, siekdama konstruktyvaus bendradarbiavimo, padedancio
uztikrinti vaiko ugdymo(si) kokybe, renkasi jvairias, abipusiai naudingas komunikacijos
priemones:

14.1. jrasai (jvertinimai, praneSimai, aprasai) elektroniniame dienyne/Viber;

14.2. susirinkimai (tévy susirinkimy datos numatomos i§ anksto ir skelbiamos elektroniniame
dienyne/Viber);

14.3. individualios konsultacijos ir pokalbiai;

14.4. pokalbiai telefonu;

14.5. susirasin¢jimas elektroniniu pastu;

14.6. ugdytiniy darby aplankai;

14.7. mokiniy diagnostiniy darby, diktanty, testy jvertinimai, NMPP (aprasai 1-4 kl.);

14.8. registruoti laiskai;

14.9. anketos tévams (tyrimai);

14.10. mokymosi sutartys;

14.11. teminés paskaitos;

14.12. informaciniai stendai, leidiniai mokyklos svetainés informaciniame puslapyje,
bibliotekoje, kitose vieSose erdvése;

14.13. renginiai, i§vykos, kelionés.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Siekiant efektyvaus mokyklos ir tévy bendradarbiavimo tévai (globéjai) turi nuolat dométis
vaiko ugdymosi rezultatais ir bendradarbiauti su mokytojais/klasiy vadovais, kitais specialistais,
administracija, koreguojant ir kontroliuojant vaiko ugdymasi ir elges;.

16.Tévams iki 80 procenty informacijos apie individualius ugdytinio pasiekimus teikiama
zodziu.

17.Tévai patvirtina informacijos gavimg rastu (trumpa zinute) ar ZzodZiu.
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