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VILNIAUS DARZELIO-MOKYKLOS ,,VAIVORYKSTE*
ATLEIDZIAMU DARBUOTOJU ATRANKOS KRITERIJAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vaivorykste* (toliau — mokyklos) atleidziamy darbuotojy
dirbanciy pagal darbo sutartis atrankos kriterijai (toliau — Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai),
nustato salygas, kuriy privalu laikytis vykdant darbuotojy atranka dél darbo sutarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnis).

2. Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai privalomi mokyklai ir visiems mokyklos
darbuotojams. Apie Siuos Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus yra informuoti mokyklos
darbuotojai. Kadangi mokykloje yra veikianti Mokytojy profesiné sgjunga su jy atstovais Atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijai suderinti.

3. Atleidziamy darbuotojy atrankos komisijos (toliau — Komisijos) sprendimai ar pasitilymai
vykdant atleidziamy darbuotojy atrankg priimti posédyje iforminami Komisijos protokolu. Protokole
nurodoma posédzio data, laikas, posédyje dalyvaujantys komisijos nariai, kiti dalyviai, atrankos eiga.
Prie protokolo gali biiti pridedama medziaga, susijusi su svarstomais klausimais.

IT SKYRIUS
ATLEIDZIAMU DARBUOTOJU ATRANKA

4. Darbo sutartis pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnj (darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés) gali buti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu
nuo jsp¢jimo apie darbo sutarties nutraukima iki penkiy darbo dieny iki jspé&jimo laikotarpio pabaigos
darbovietéje néra laisvos darbo vietos, j kurig darbuotojas galéty biiti perkeltas su jo sutikimu.

5. Jeigu pertekling darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis 1§ jy, turi
biti laikomasi darbuotojy pirmenybés teisés biti paliktiems dirbti mokykloje Si pirmenybés teisé
taikoma visy mokyklos tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu.

6. Pirmenybés teise biiti paliktiems dirbti mokykloje turi Sie darbuotojai:

6.1. kurie Sioje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

6.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis,
arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis;

6.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza Sioje darbovietéje,
iSskyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatytg senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢ ] visg
senatvés pensija dirbdami mokykloje;

6.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;
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6.5. kurie pateiké dokumenta dél Lietuviy kalbos mokéjimo lygio ir/ar valstybinés kalbos
mokéjimo  kategorijos igijimo (jei darbuotojas tautiniy mazumy mokyklose dirbantis
mokytojams/darbuotojas, kuris désto/kalba tik tautiniy mazumy kalbomis);

6.6. trejy paskutiniy mety (i$ eilés einanciy) kasmetinés veiklos vertinimo rezultatai (prioritetas
darbuotojams pasiekusiems aukstesnius uzduociy rezultatus);

6.7. kurie néra padare darbo pareigy pazeidimy per paskutiniuosius dvylika ménesiy;

6.8. darbuotojo turimas aukstesnis iSsilavinimas nei nustatytas pareigybés apraSyme;

6.9. darbuotojo kvalifikacijos kélimas per paskutinius trejus metus (prioritetas darbuotojams
daugiausia dalyvavusiems kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie buvo susije su tiesioginiu
pritaikymu praktinéje darbo veikloje, ir yra pateik¢ kvalifikacijos kélimg jrodant] dokumentg);

6.10. kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanciy jstaigoje,
kvalifikacija.

6.11. darbuotojo iniciatyvumas (prioritetas teikiantiems sitilymus dél darbo procesy, saugiy ir
sveiky darbo salygy tobulinimo, dalyvavimas darbovietés organizuojamuose projektuose ir projekty
inicijavimas, garsinantiems jstaigos vardg);

7. Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijy 6.1-6.10 papunkciuose nustatyta pirmenybés teise
biti paliktiems dirbti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios
specialybés darbuotojy, dirbanc¢iy mokykloje, kvalifikacija.

8. Darbuotojo darbo rezultatai gali biiti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui
raStu buvo nurodyti jo darbo triikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas
rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir §io plano vykdymo
rezultatai nepatenkinami.

9. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rasi ar darbo vietove gali biiti priezastis nutraukti darbo
sutart], kai mokyklos sililymas keisti darbo salygas yra pagristas reikSmingomis ekonominio,
organizacinio ar ugdymo proceso organizavimo pokyciy biitinumo priezastimis.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Atrankos komisijos protokolas, ne véliau kaip kitg darbo dieng, teikiamas mokyklos
direktoriui sprendimams priimti. Mokyklos direktoriui pritarus sitilymams, organizuojamas priimty
sprendimy vykdymas.

11. Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai gali biiti kei¢iami iSkilus biitinybei ar pasikeitus
norminiy teisés akty reikalavimams.

12. Darbo sutartis t.b. nutraukiama jspéjus darbuotoja prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jsp&jimo terminai dvigubinami
darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maZiau kaip penkeri
metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki
aStuoniolikos mety, nésc¢ioms darbuotojoms, darbuotojams su negalia ir darbuotojams, pateikusiems
18rasg del ligos, jtrauktos j sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sarasa, taip
pat darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus lik¢ maziau kaip dveji
metai.

13. Atleidziamam darbuotojui turi biiti iSmokéta dviejy jo vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio
1Seitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

14. Atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio
darbo iSmoka, atsizvelgiant | to darbuotojo nepertraukiamg darbo staza pas ta darbdavi (SODRA
paaiskina, kad taikoma tik jei nebuvote biudzetiniy jstaigy ar Lietuvos banko darbuotojas).




