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APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus darZelio-mokyklos (toliau — Mokykla) apgaulés ir korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja pagrindinius apgaulés ir korupcijos prevencijos
principus, tikslus ir uzdavinius, Mokyklos igyvendinamas apgaulés ir korupcijos prevencijos
priemones, proceso organizavima, tarnybinés etikos laikymosi uztikrinima.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kysio arba kito nepagristo atlygio ar
pazado dél tokio atlygio praSymas, siiilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens,
gaunancio kysj, nepagrjstg atlygj ar pazadg dél kysio ar nepagristo atlygio tinkama bet kurios pareigos
atlikimg ar reikalaujama elgsena.

2.2. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais sgmoningai norima apgauti ar
suklaidinti.

2.3. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy
teikimo ir t.t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

2.4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

IT SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

3. Apgaulés ir korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

3.1. Teisétumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy asmens teisy ir laisviy apsauga;

3.2. Visuotinio privalomumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos subjektais gali biiti
visi asmenys;

3.3. Saveikos — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam tokig pagalba;

3.4. Pastovumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo

v —

bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

III SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Apgaulés ir korupcijos prevencijos tikslai:



2

4.1. Pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Mokyklos veiklos sistemoje.

4.2. Siekti, kad korupcija netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas pagal jstaigos
nuostatus, uztikrinti darbuotojy teises ir laisves.

4.3. Apgaulés ir korupcijos prevencija siekiama, kad apgaulé ir korupcija kuo maziau
trukdyty Mokyklos veiklai, didinti paslaugy teikimo kokybe;

4.4. Rengti antikorupcines priemones, kurios biity nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés;

4.5. Didelj démesj skirti korupcijos apraisky prevencijai ir neiSvengiamai atsakomybei
uz neteisétus veiksmus principo igyvendinimui,

4.6. Ugdyti Mokyklos bendruomenés nepakantuma korupcijai.

4.7. Skatinti glaudesnj Mokyklos bendradarbiavima su kitomis institucijomis,
organizacijomis bei visuomene.

5. Apgaulés ir korupcijos prevencijos uzdaviniai:

5.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Mokyklos veiklos sritis, uztikrinti
veiksmingg ir kryptingg ilgalaik¢ kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima;

5.2. atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti;

5.3. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky, Zmoniy apgaulés;

5.4. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiamg jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrolg;

5.5. organizuoti skaidry Mokyklos veiklos vykdyma.

IV SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

6. Apgaulés ir korupcijos rizikos analizé.

7. Problemy iSankstinis nusp¢jimas ir pasalinimas.

8. Mokyklos darbuotojy supazindinimas su apgaulés ir korupcijos prevencijos politika.

9. Mokyklos darbuotojy dalyvavimas apgaulés ir korupcijos prevencijos veikloje.

10. Sistemingas ugdytiniy nepakantumo korupcijos apraiSkoms visuomenés gyvenime
ugdymas, jtraukiant antikorupciniy temy j ugdymo turinj.

11. VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uZztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, priimamy sprendimy nesaliSkumo.

12. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

13. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, kity
dokumenty, susijusiy su Mokyklos veikla, laikymasis.

14. Kontrolés ir priezitiros vykdymas.

15. Galiojanciy tvarkos normy pazeidimy nustatymas ir tyrimas.

16. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Mokyklos veiklos sistemoje
padarytus nusizengimus, susijusius su korupcija.

17. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

18. Mokyklos kontrol¢ vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

V SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

19. Itraukti j apgaulés ir korupcijos prevencija Mokyklos darbuotojus.

20. Skirti uz Apgaulés ir korupcijos prevencijos programos ir priemoniy plano
igyvendinimg ir kontrol¢ atsakingus asmenis.

21. Atliekant apgaulés ir korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

21.1. Motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo iSvada ir su tuo susijusi informacija;

21.2. Galimyb¢ vienam darbuotojui priimti sprendimg dél Mokyklos 1é8y ir kito turto;
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21.3. Darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy pri€émimo
diskrecija (darbuotojo ar jstaigos teisé spresti koki nors klausimg savo nuoziiira);

21.4. Mokyklos darbuotojy priezitiros ir kontrolés lygis;

21.5. Reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

21.6. Nustatyti galiojancios tvarkos normy pazeidimai.

VI SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

22. Mokyklos tarnybinés veiklos etikos principai (elgesio taisyklés) apibrézti darbo
tvarkos taisyklése, pareiginiuose aprasuose.
23. Kiekvienas darbuotojas privalo rastu jsipareigoti jy laikytis.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Vykdant Mokyklos veiklg turi biiti laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty, Mokyklos nuostaty, kity jstaigos veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty.

25. Informacijg apie apgaule ir korupcijg Mokyklos darbuotojai, bendruomenés nariai
gali teikti raStu, elektroniniu pastu ar kitais jiems prieinamais btidais.

26. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos atitinkamos priemonés.

27. Asmenys, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uztikrinti informacijos
konfidencialuma.

28. Draudziama gautg praneSimg ir jame nurodytg informacija skelbti viesai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikima, neveikimg yra pranesta, i§skyrus kai aukStesnés galios teisés aktai
numato kitaip.

29. Asmenys, pazeidg §ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

30. Visi mokyklos darbuotojai su Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai.




	APGAULĖS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS
	TVARKOS APRAŠAS
	I SKYRIUS
	BENDROSIOS NUOSTATOS
	1. Vilniaus darželio-mokyklos (toliau – Mokykla) apgaulės ir korupcijos prevencijos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja pagrindinius apgaulės ir korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uždavinius, Mokyklos įgyvendinamas apgaulės ir ...


