Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zZinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

5. darbdavio suteiktame biiste;

6. pakeliui | darbg ar i$ darbo.

Atsakomybé:
Darbuotojui, smurtavusiam ar priekabiavusiam asmeniui taikoma drausminé atsakomybé pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, taip pat gali buti taikoma administraciné ir baudziamoji atsakomybeé.
Darbuotojas patyres darbe smurtg ir/ar priekabiavima turi teis¢ kreiptis dél turtinés ir neturtinés zalos

atlyginimo.

Asmuo patyres smurtg ir/ar priekabiavimg turi teisé:

1. apie tai pranesti Zodziu, rastu arba elektroniniu pastu (laisva forma arba pasinaudoti patvirtinta
informacijos pateikimo forma). PraneSimas pateikiamas atsakingam asmeniui administratoriui
tiesiogiai, el. paStu rastine(@vaivorykste.vilnius.Im.lIt;

2. 1ivairiy formy apsaugos priemones ir pagalba (naudotis visy reikalingy specialisty (psichology,
psichiatry, teisininky ir kt.);

3. 1apsaugg nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy.



Netinkamas veiksmas

(smurtas ir/ar priekabiavimas)

Kreiptis j tiesioginj

Kai netinkamai elgiasi

bendradarbiai, paslaugy gavéjai ar

kiti tretieji asmenys

vadova

Pranesti atsakingam
asmeniui

Kai netinkamai elgiasi tiesioginis
vadovas arba tiesioginis vadovas

nesiima veiksmy

Perduoda gautg
informacijg atsakingam
asmeniui

Nustatyta tvarka
nagrinéja atvejj arba
organizuoja atvejo
nagrinéjima

Kreiptis j jmonés,
jstaigos, organizacijos

Visais atvejais, jskaitant kai
darbuotojas negauna pagalbos

viduje

vadova

NSNS\

Pagal gautg informacija,
nurodo atsakingam
asmeniui iSnagrinéti atvejj
arba organizuoti atvejo
nagrinéjima

Galima kreiptis j:
- Darbo tarybg;
- Valstybine darbo inspekcija;
- Darbo ginciy komisijg;

- Prokuratiirg (norint gauti praneséjo
statusg);

- Bendrosios kompetencijos teismus ir kt.




